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清水町ＳＤＧｓ宣言書 
２０２５年 ６月 ３０日 

フリガナ カブシキガイシャ ブリックス 

事業者名 株式会社 ＢＲＩＣＳ 

フリガナ ダイヒョウトリシマリヤクシャチョウ シミズ エイジ 

代表者役職・氏名 代表取締役社長   清水 英治 

所在地 〒411-0912  静岡県駿東郡清水町卸団地 304番地 

ＴＥＬ 055-939-8501 ＦＡＸ 055-939-8502 

ホームページ URL https://brics.ltd/ 

ＳＤＧｓの取組状況  取り組んでいる ／ ☐ 今後取り組む予定 

 

 

目指すＳＤＧｓ 

のゴール 

 

【複数選択可】 
※ゴールの下の☐に「✔」を入れ

てください。 

      

☐ ☐ ☐   ☐ 

      

☐      

      

 ☐ ☐ ☐  

ＳＤＧｓ宣言 

 

ＳＤＧｓ達成のため

の取組内容 

（予定も可） 
 
※定量的で客観的な目標指標を

設定できる場合は記載をお願

いします。 

（例：月〇回以上、〇％削減等） 

 

（自由記載欄）※清水町公式ＨＰに掲載します（概ね 300 文字で記入してください）。 

私たち BRICS は、「地域に根ざし、世界とつながるスマートファクトリー支援企業」として、持続可能な社会の実現に

貢献します。 

 

1. 人を育て、未来を創る 

若手・外国人・未経験者を含む多様な人材に対し、実践的な教育と成長の機会を提供します。 

職業訓練、DX・ロボット研修、技能伝承を通じて、「学び働ける現場」をつくります。 

・SDGs ゴール：4、8、10 

 

2. 中小企業のスマートファクトリー化を推進 

中小規模の町工場・現場に対し、AI・ロボティクス・IoT などの導入支援を行い、地域製造業の再生と高度化を支

えます。 

設備老朽化・非効率・人手不足といった課題を、補助金活用や人材連携を含めた包括的支援で解決します。 

・SDGs ゴール：9、12 

 

3. 地域社会とともに歩む 

静岡を拠点に、地域の雇用創出・企業連携・教育連携を推進します。 

高齢化社会における町工場の継承や、再生プロジェクトを通じ、地場産業と地域コミュニティの持続可能性を高めま

す。 

SDGs ゴール：11、17 



※ 記載事項が枠内に記入しきれない場合は、別紙（自由様式）に記入し、ＳＤＧｓ宣言書と併せ

て提出してください。 

 

【任意提出書類】 

写真、取り組みのイメージ図、会社・団体のロゴなどをデータで提出してください。清水町公

式ＨＰへの掲載に使用させていただきます。 

 

4. 新しい価値をデザインする企業へ 

AI や DX を手段として、既存の枠を超えた価値創出を目指します。 

経済性だけでなく、人・社会・環境の三方よしの視点を持ち、100年先を見据えた事業開発を続けていきます。 

・SDGs ゴール：5、13 

事業者の概要 

ＰＲ等 

※清水町公式ＨＰに掲載します（概ね 250文字で記入してください）。 

※掲載文は事務局で調整させていただくことがありますのでご了承ください。 

 

BRICS は、3 つの事業部と 1 部の体制で、製造業の現場課題に対して"まるごと"支援できる会社で

す。 

ヒトリレーション事業部：職業紹介や人材派遣、人材育成といった人材支援 

エンジニアリング事業部：産業用ロボットや AI、IoT を活用した工場の自動化・スマートファクトリー化

支援 

モノづくり事業部：鉄・アルミ・ステンレスなどの機械加工 

新規事業開発部：3事業部と連携して新たなサービスを創出 

「地域に根ざし、スマートファクトリー実装支援 No.1 企業」を目指し、持続可能な社会の実現に貢献

します。 

 

 

 

同意事項 

 
※同意のうえ、☐に「✔」を入れ

てください。 

 

 清水町及び多様なステークホルダーとの連携、協働・協力を心掛け 

ＳＤＧｓの普及促進に取り組みます。 

 目指している（今後目指そうとしている）ＳＤＧｓ 

 ＳＤＧｓ宣言の対象者の要件を満たしています。 

 清水町公式ＨＰにＳＤＧｓ宣言書の内容を掲載することに同意しま

す。 

 納税状況を調査し、確認することに同意します。 

 


