
ＳＤＧｓ宣言をいただいた皆様にご利用いただける三井住友海上及びＭＳ＆ＡＤインターリスク総研のSDGsの取組

のサポートメニューをご紹介します。

SDGsの取組向上のためのサポートのご案内

SDGs評価項目 受けられるサポート

職場における安全・衛生管理 労災防止（安全衛生）研修(ヒューマンエラー対策、
5S活動等)

健康経営の取組 人事労務アドバイス
健康経営取組アドバイス
メンタルヘルスセルフケア研修

外国人、障がい者、高齢者等、社内の多様な人材の活
躍支援

人事労務アドバイス
マネジメント研修

社内のハラスメント防止 ハラスメント防止対策アドバイス
ハラスメント防止研修

女性の活躍支援 プレゼンテーション力向上研修
マネジメント研修

多様な働き方の促進 人事労務アドバイス

従業員の能力開発、教育訓練の機会提供及び人材育
成

プレゼンテーション力向上研修
マネジメント研修

サプライヤーへの配慮 SDGs取組セミナー
脱炭素経営取組セミナー

顧客からの要望を聞き入れ・
改善するための体制の整備

苦情対応研修

品質管理に関する取り組み 製品安全研修

製品・サービスの提供を通じた社会課題の解決への貢献 SDGs取組アドバイス
SDGs取組研修

SDGs評価項目 受けられるサポート

自社の環境への取り組み開示 SDGs取組研修

脱炭素に向けた取組、
再生可能エネルギーの利用

脱炭素取組アドバイス
脱炭素取組研修

天然資源や生物多様性への配慮 生物多様性研修

SDGs評価項目 受けられるサポート

公正な経済取引、企業統治体制の構築 コンプライアンス研修

情報セキュリティ対策 情報セキュリティ関連研修

事業継続や事業継承に関する取り組み BCP策定研修、事業承継アドバイス

Governance（ガバナンス）

Environment（環境）

Social（社会）
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