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総務建設常任委員会会議記録 

 

令和４年 12月９日開催 

 

令和４年第４回定例会において、清水町議会会議規則第 39条の規定により付

託された事件について下記のとおり審議した。 

 

（出席委員） 

委 員 長 大濱博史 

副委員長 山本文博 

委  員 森野善広 

委  員 岩﨑髙雄 

委  員 松浦俊介 

委  員 石垣雅雄 

委  員 松下尚美 

 

（概  要） 

議案第 51号清水町職員の定年等に関する条例の一部を改正する条例について 

本案は、12 月５日に、本委員会に付託され、12月９日に、委員全員と、当局

から副町長及び所管課長の出席を得て、審査を行いました。 

始めに、当局から議案について説明を受け、質疑に入りました。 

最初に、委員から、「今回の定年延長は、労働条件の改正となるが、労働組合

と話はしたのか。」とただしたところ、「労働組合との意見交換等は行っていな

いが、例年、国の制度改正や人事院の勧告に基づいたものは、その旨に準ずる

と回答しています。」との答弁がありました。 

次に、委員から、「職員の定数条例において職員数の上限が決められている。

定年延長により職員数は年々増加となる。新規採用職員に影響はないのか。」と

ただしたところ、「今後、策定する職員適正化計画を踏まえた中で、一定数の職

員を採用していくということを考えています。」との答弁がありました。 

他に質疑なく、討論なく、採決の結果、本案は、全員賛成をもって、原案の

とおり可決すべきものと決しました。 

 

議案第 52 号清水町職員の給与に関する条例の一部を改正する条例について 

本案は、12 月５日に、本委員会に付託され、12 月９日に議案第 51 号審査終

了後、同メンバーによる審査に入りました。始めに、当局から議案について説

明を受け、質疑に入りました。 
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質疑なく、討論なく、採決の結果、本案は、全員賛成をもって、原案のとお

り可決すべきものと決しました。 

 

議案第 53号清水町職員の分限に関する手続及び効果に関する条例の一部を改

正する条例について 

本案は、12 月５日に、本委員会に付託され、12 月９日に議案第 52 号審査終

了後、同メンバーによる審査に入りました。 

始めに、当局から議案について説明を受け、質疑に入りました。 

質疑なく、討論なく、採決の結果、本案は、全員賛成をもって、原案のとお

り可決すべきものと決しました。 

 

議案第 54号清水町職員の懲戒の手続及び効果に関する条例の一部を改正する

条例について 

本案は、12 月５日に、本委員会に付託され、12 月９日に議案第 53 号審査終

了後、同メンバーによる審査に入りました。 

始めに、当局から議案について説明を受け、質疑に入りました。 

質疑なく、討論なく、採決の結果、本案は、全員賛成をもって、原案のとお

り可決すべきものと決しました。 

 

議案第 55号清水町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例の一部を改正

する条例について 

本案は、12 月５日に、本委員会に付託され、12 月９日に議案第 54 号審査終

了後、同メンバーによる審査に入りました。 

始めに、当局から議案について説明を受け、質疑に入りました。 

質疑なく、討論なく、採決の結果、本案は、全員賛成をもって、原案のとお

り可決すべきものと決しました。 

 

議案第 56 号清水町職員の勤務時間、休暇等に関する条例の一部を改正する条

例について 

本案は、12 月５日に、本委員会に付託され、12 月９日に議案第 55 号審査終

了後、同メンバーによる審査に入りました。 

始めに、当局から議案について説明を受け、質疑に入りました。 

質疑なく、討論なく、採決の結果、本案は、全員賛成をもって、原案のとお

り可決すべきものと決しました。 

 

議案第 57号清水町職員の育児休業等に関する条例の一部を改正する条例につ
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いて 

本案は、12 月５日に、本委員会に付託され、12 月９日に議案第 56 号審査終

了後、同メンバーによる審査に入りました。 

始めに、当局から議案について説明を受け、質疑に入りました。 

質疑なく、討論なく、採決の結果、本案は、全員賛成をもって、原案のとお

り可決すべきものと決しました。 

 

議案第 58号清水町職員の公益的法人等への派遣等に関する条例の一部を改正

する条例について 

本案は、12 月５日に、本委員会に付託され、12 月９日に議案第 57 号審査終

了後、同メンバーによる審査に入りました。 

始めに、当局から議案について説明を受け、質疑に入りました。 

質疑なく、討論なく、採決の結果、本案は、全員賛成をもって、原案のとお

り可決すべきものと決しました。 

 

議案第 59号単純な労務に雇用される職員の給与に関する条例の一部を改正す

る条例について 

本案は、12 月５日に、本委員会に付託され、12 月９日に議案第 58 号審査終

了後、同メンバーによる審査に入りました。 

始めに、当局から議案について説明を受け、質疑に入りました。 

質疑なく、討論なく、採決の結果、本案は、全員賛成をもって、原案のとお

り可決すべきものと決しました。 

 

議案第 60 号清水町消防団員の定員、任免、給与、服務等に関する条例の一部

を改正する条例について 

本案は、12 月５日に、本委員会に付託され、12 月９日に議案第 59 号審査終

了後、同メンバーによる審査に入りました。 

始めに、当局から議案について説明を受け、質疑に入りました。 

質疑なく、討論なく、採決の結果、本案は、全員賛成をもって、原案のとお

り可決すべきものと決しました。 

 

議案第 61 号令和４年度清水町一般会計補正予算（第８回）について 

本案は、12 月５日に本委員会に付託され、12 月９日に議案第 60 号審査終了

後、同メンバーによる審査に入りました。 

始めに、当局から地方債補正及び歳入について説明を受け、質疑に入りまし

た。 
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質疑なく、次に歳出について説明を受け、質疑に入りました。 

最初に、委員から、「ゆうすいポイントの事業の内容と現時点の加盟店舗数

は。」とただしたところ、「事業内容は、コロナ禍において、エネルギー、食料

品の価格が高騰している影響を鑑みて、住民生活や事業者を支援するために、

ゆうすいポイント加盟店を、例えば３店舗回ると 500 ポイント、５店舗回ると

1,000ポイントなど段階的にボーナスポイントを付与することと併せて、飲食店

等を５店舗回ると、さらに 3,000 ポイントを付与するキャンペーンなどを考え

ています。また、期間中、キャンペーンに参加した方の中から抽選でポイント

が当たる企画もしています。なお、加盟店については、142 店舗です。」との答

弁がありました。 

他に質疑なく、次に歳入歳出全般について質疑に入りました。 

質疑なく、討論なく、採決の結果、本案の本委員会所管事項については、賛

成多数をもって、原案のとおり可決すべきものと決しました。 

 

議案第 64 号令和４年度清水町下水道事業会計補正予算（第１回）について 

本案は、12 月５日に本委員会に付託され、12 月９日に議案第 61 号審査終了

後、同メンバーによる審査に入りました。 

始めに、当局から議案について説明を受け、質疑に入りました。 

質疑なく、討論なく、採決の結果、本案は、全員賛成をもって、原案のとお

り可決すべきものと決しました。 

 

 

清水町議会委員会条例第 27 条第１項の規定により記名押印する。 

令和４年 12月 20日 

総務建設常任委員長 大濱博史 

 

 


